INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pengelola Kepegawaian
2. Tugas . Melakukan kegiatan pelayanan administrasi dan penyusunan laporan pengelolaan kepegawaian
3. Fungsi Do
SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA

PENGHITUNGAN

Tersedianya pengelolaan administrasi kegiatan
pelayanan kepegawaian

Jumlah laporan kegiatan pelayanan
kepegawaian

Jumlah laporan kegiatan pelayanan
kepegawaian

Laporan
kegiatan

hasil pelaksanaan




