INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala Seksi Pendayagunaan PKB/PLKB dan Kader KB

2. Tugas Dooa

Melaksanakan penyusunan rencana dan program kerja Seksi Pendayagunaan PKB/PLKB dan Kader KB;

b. Menetapkan Petunjuk teknis pengembangan peran Institusi Masyarakat Perdesaan dalam Program
Kependudukan dan Keluarga Berencana (KKB);
c. Melaksanakan pendayagunaan tenaga penyuluh KB (PKB/PLKB) dan kader KB dalam Program KKB;
d. Melaksanakan pendayagunaan tenaga penyuluh KB (PKB/PLKB) dan kader KB dalam rangka penyiapan
kopetensi Sumber Daya Manusia (SDM);
e. Melaksanakan Sosialisasi Contra War Kepada Kader KB;
f. Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lintas sektor;
g. Melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;
h. Melaksanakan pelaporan hasil pelaksanaan tugas; dan
i. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.
3. Fungsi Do-
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Meningkatkan pembinaan Program Kependudukan dan {Jumlah PPKBD Mandiri Jumlah PPKBD Mandiri Laporan bulanan Institusi

Keluarga Berencana (KKB) oleh PPLKB/PKB, PPKBD,
Sub PPKBD dan Kader KB

Masyarakat Pedesaan (IMP)




