INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
2. Tugas a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan;
b. Melaksanakan penyiapan bahan dan melaksanakan koordinasi dalam penyusunan rencana strategis
pembangunan keluarga berencana tingkat Daerah;
c. Menyiapkan rumusan kebijakan program kerja dan rencana kerja kegiatan Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana;
d. Menyiapkan dan menyusun bahan pengembangan kerjasama lintas sektor;
e. Menyelenggarakan Sistem Informasi Manajemen dan Pelaporan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana,;
f. Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi penyusunan rencana kegiatan tahunan pembangunan Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana;
g. Melaksanakan monitoring dan koordinasi dalam rangka penyusunan bahan evaluasi dan alporan kegiatan Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana;
h. Menyiapkan bahan dan sarana pertimbangan kepada pimpinan dalam rangka pengendalian dan pengembangan
pembangunan bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana;
i. Melakukan evaluasi pelaksanaan rencana dan program pembangunan bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana;
j-  Melakukan penyusunan laporan tahunan dan laporan lainnya; dan
k. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.
3. Fungsi -
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Meningkatkan kualitas perencanaan dan  [Jumlah dokumen perencanaan yang Jumlah dokumen perencanaan Dokumen perencanaan dan
pelaporan berkualitas baik pelaporan

Jumlah dokumen laporan yang berkualitas |Jumlah dokumen laporan
baik




