INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
2. Tugas : a. Melaksanakan sebagian fungsi Dinas di Bidang Pengendalian penduduk; dan
b. Melaksanakantugas tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.

3. Fungsi . a. Penyusunan rencana dan program kerja Bidang Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi Keluarga;

b. Perumusan kebijakan daerah di bidang pengendalian penduduk dan sistem informasi keluarga;

c. Pelaksanaan Norma, Standart, Prosedur dan Kriteria (NSPK) dibidang pengendalian penduduk dan sistem informasi keluarga;

d. Pelaksanaan pemaduan dan sinkronisasi kebijakan pemerintah daerah dalam rangka pengendalian kualitas penduduk;

e. Pelaksanaan pemetaan perkiraan (parameter) pengendalian penduduk di Kabupaten;

f. Pemantauan dan evaluasi kegiatan di bidang pengendalian penduduk;

g. Pemberian bimbingan teknis dan fasilitasi pelaksanaan tugas di bidang penyusunan penetapan parameter penduduk dan

kerjasama pendidikan kependudukan, pengendalian dan analisis dampak kependudukan;

h. Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan pengendalian penduduk dan sistim informasi keluarga;

i. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

j. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;

k. Pelaporan hasil pelaksanaan tugas; dan

[.  Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.

SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Meningkatnya pembinaan pencatatan dan |Persentase pembinaan pencatatan dan Jumlah petugas R/R Klinik, PPKBD dan Laporan hasil
pelaporan bagi petugas R/R Klinik, PPKBD |pelaporan bagi petugas R/R Klinik, PPKBD Sub PPKBD yang dibina X 100 % pelaksanaan
dan Sub PPKBD dan Sub PPKBD Jumlah target petugas R/R Klinik, 0 kegiatan

PPKBD dan Sub PPKBD yang dibina




